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Rekisterin nimi
Arkea Oy:n rekrytointirekisteri

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste

Rekrytointirekisteri on perustettu tyontekijoiden rekrytointia varten Arkea Oy:lle. Arkea Oy:lla on oi-
keus kayttaa alihankkijoita rekrytointiprosessin hoitamiseen. Talloin henkilotietoja voidaan siirtaa ali-
hankkijoille siind maarin kuin se on tarpeen palvelujen toteuttamiseksi (esim. tietojen sailyttamiseksi
kolmannen osapuolen hallinnoimalla palvelimella Arkea Oy:n toimeksiannosta).

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste on rekisterinpitdjan oikeutettu etu.

Rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutetut edut
Rekisterinpitdjalla on oikeutettu etu sadilyttaa hakemustietoja kaksi vuotta hakemuksen paattymisen
jalkeen mm. oikaisuvaatimusten kasittelyyn.

Rekisterin tietosisaltod

Tyo6nhakijoista keratdaan nimi, yhteystiedot (puhelinnumero, sdahkdpostiosoite, postiosoite), tydhake-
mukseen ja ansioluetteloon liittyvat tiedot, kuten tyokokemus, koulutustiedot, osaaminen ja luotta-
mustoimet, haastatteluun seka testeihin liittyvat tiedot ja mahdolliset muut tyénhakijan itsensa anta-
mat tiedot. Tyontekijoiden rekrytoinnissa kdytetdan CGl:n rekrytointi-jarjestelmaa ja sdhkopostipalve-
linta.

Sdaannénmukaiset tietoldhteet

Rekisteriin tallennettavien tietojen ensisijainen tietoldhde on tydnhakija itse. Lisdksi tiedot koostuvat
tyohonottoprosessissa tallennetuista tiedoista. Muita tietolahteita kdytetdan laissa sdddetyissa ra-
joissa.

Henkil6tietojen antaminen on tydsopimuksen tekemisen edellyttama vaatimus tyonhakijalle.

Henkil6tietojen vastaanottajaryhmat

Arkea Oy:n omat henkildtietojen kasittelijat, joille henkilotiedot ovat valttamattomia liittyen tydn suo-
rittamiseen. Lisdksi tietoja voidaan luovuttaa palveluntarjoajille, jotka kasittelevat henkilotietoja Ar-
kea Oy:n lukuun salassapitovelvollisuuden ja sopimuksen tietosuojavelvoitteiden mukaisesti. Henkil-
tietoja voidaan luovuttaa myds kulloinkin voimassa olevan lainsadadannon sallimissa ja velvoittamissa
rajoissa esimerkiksi viranomaistahoille, joilla on oikeus tietojen saantiin.

Tiedot tietojen siirrosta kolmansiin maihin ja tiedot kidytettavista suojatoimista
Tietoja ei siirreta EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

Henkil6tietojen sailyttimisaika / ajan maarittamiskriteerit
Rekisteroityjen henkilGtietoja sailytetdaan rekisterissa 2 vuotta tydhakemuksen jattamisesta.

Rekisterin suojauksen periaatteet
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Rekisterin tietojen kdyttooikeus on rajattu tietyille henkildille heidan tehtdviensa edellyttamassa laa-
juudessa. Kaikki tydnhakijarekisterin tietoja kayttavat henkilot ovat allekirjoittaneet salassapito-
sitoumuksen ja heita sitoo salassapitovelvollisuus.

Tietojarjestelmissa kasiteltavat tiedot on suojattu ulkopuoliselta kaytolta tietoverkon kayttooikeuskir-
jautumisella ja kayttajakohtaisilla kdayttooikeusmaarayksilla.

Manuaalisesti kdsiteltavat tiedot sdilytetdaan valvonnan alaisena kansiossa tai kortistossa, lukituissa
kaapeissa, johon kulkemista valvotaan.

12. Rekisterdidyn oikeudet
Tarkastusoikeus: Arkea Oy:n tietosuojapolitiikan mukaisesti.
Oikeus tiedon korjaamisesta: Arkea Oy:n tietosuojapolitiikan mukaisesti.
Rekisteroidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella, milloin ta-
hansa vastustaa hanta koskevien henkilttietojen kasittelya. Vastustamispyynnot osoitetaan kirjalli-
sesti rekisterin yhteyshenkilolle.

13. Tiedot automaattisen paatoksenteon, ml. profiloinnin olemassaolosta
Rekisteri ei sisdlla automaattista paatoksentekoa. Rekrytointiprosessissa arvioidaan tyonhakijan hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia, joten se sisaltaa profilointia.



